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Allen,
Hierbij rslag van vanochtend plus bijgewerkte actielijst.
Groet,
Verslag 14 april:

1. Terugkoppeling overleggen
DGLZ zonder minister

e Eris dit weekend hard gewerkt aan een beter verdeelmodel voor de beschermingsmiddelen. Uitgangspunt wordt nu de te verrichten
handelingen ipv de branches. Er is al wat nieuwe informatie over op rijksoverheid.nl, er wordt nog gewerkt aan uitgebreider informatie,
factsheets e.d.

* Vandaag OMT en BAO, heeft mogelijk nog consequenties voor de inhoud van de Kamerbrief.

. enfllE] hebben gesproken met gesproken gaat zelf taakomschrijving (breder
dan corona maar wel fucus op deze sﬂ:uat[e} Haar is gevraagd deel te nemen aan het DMT en haar paper toe te lichten. In het BAO
komt dan VenVN.{
de bonden.

* Aandacht gaat verschuiven naar zieken buiten de ziekenhuizen.

* Huisartsen gaan registreren op ‘waarschijnlijk overleden zan corona’. Dat gaat ook door verpleeghuizen gebeuren, Opletten voor
dubbelingen. Deel is om overledenen buiten ziekenhuis in kaart te brengen.

* |G): toenemende zorgen over verpleeghuizen. Zaterdag contact geweest met verpleeghuis Veluwe

+ Betalingen van testen: bij het grootste deel komt het niet ten laste van de eigen bijdrage, wel als je via huisarts wordt getest. Doel is
ook dat ten laste te brengen van het GGD budget. Morgen is hierover overleg met de huisartsen.

* Ppmaakt scenario-sessies. Nagaan wat de samenhang is met de protocollen die op verschillende departementen (niet VWS) worden
gemaakt.mverieggen vanmiddag over onze taak en verantwoordelijkheid hierin. Daarna bespreekt [[EEE] dit met

+  Nota's moeten gewoon via de lijn (i) naar de bewindspersanen..
* |RF: alles wat zich op directe bestrijding van corona richt, ok, maar kritisch op andere zaken.

2. Ingebracht:

SG via : Campagne Helden van de Zorg.
De Stichting Dank Helden van de Zorg (SDHvdZ) wil alle zorgmedewerkers in Nederland een extra blijk van waardering, een “Dank je wel bon”
van minimaal €50. In mei van dit jaar zal de mediacampagne van start gaan. Omroep Max ondersteunt. Zodra het verantwoord is (medio
COktober 20207) zal een “Nationale bedankavond” op TV worden uitgezonden.
= Even afwachten wat er uit het overleg komt van Hugo met de MP. m:tiem dit punt morgen weer op de agenda laten terugkomen.

Prornc van een vocrspeiler van burnout en uitputting: Brainj [ eeit aang geven dat we gaan kijken of we iets voor dit bedrijf kunnen
betekenen.
= Actie: [fESImaakt mailtje voor [(BIFER)

Via de onderzoeltsagenda komt dit nu weer terug. Nu niks mee doen.

2.4 m: brief van Oval
Nadere toelichting op de dienstverlening van arbodiensten bij het testen van zorgmedewerkers (n.a.v. foutieve berichtgeving in de Volkskrant).
Terinfo aan Hugo. Gaan we niet op reageren. Wel goed a1sm lijntje houden met de tuchtcollege over meldingen (hoeveel en
wat voor type meldingen).

3. Vijfhoek
* Zoals bij 1 besproken: bespreken rol en verantwoordelijkheid MEVA versus PG mbt de protocollen. Geldt
voor het gstuk rond het terugdraaien van maatregelen.
*  Witte viekken analyse: ook tandartsen met veel vaste lasten is een witte viek.

4. Tweede Kamerbrief dinsdag 14 april
{ stemmen direct na deze call de tekst voor de Kamerbrief af metmen sturen door naar m




kheckt de mail die[fEES] heeft gestuurd.
* Vanmiddag komt er nieuws over de urennorm. Om 1 uur overleg met OCW. | nformeert men (101203
. m gaat het Kamerdebat om de week ‘doen’, [EHIES] an“bespreken wie haar zou kunnen afwisselen,

6. Vervolg overleg bonden
wheeft het overleg met de bonden vanmiddag goed voorbereid en is beschikbaar voor evt overleg met [JIIET}

7. Extra handen

. mmetdt dat bij de matching merkbaar is dat vwt minder populair is, de negatieve beeldvorming over tekorten aan
beschermingsmiddelen helpt daar niet bij.

SUW, hopelijk vandaag alles technisch ingeregeld en groen licht voor brede communicatie.
» Nog geen lijstje gezien van [ met concrete voorstellen gekoppeld aan financieel plaatje. Actie: [[EG] be ] hierover.

8. Monitoring

. Actle:m\roouietmvanmiddag van de nieuwste cijfers ziekteverzuim plus een goede woordvoeringslijn daarbij. Hij is ook
inbelbaar voor het overleg vanavond.

9. Financieel

» Overzicht van de financién. Actie]JIE8] Overzicht van corona-uitgaven op morgen op de agenda.

o [0S donderdag gesprek over brandbrieven die vanuit allerlei organisaties zijn ontvangen. Als wij brieven hebben dat dan cok
mecgeven van KO

BTW

meldt het besluit helaas nog niet is gepubliceerd (zou vorige week gebeuren). Hopelijk vandaag.

Uitlenen personeel
Asscher heeft verzocht een fonds in te stellen tbv de gevolgen cq medische schade bij zorgpersoneel. Een van de initiatieven

ap dat front is de stichting die (1 heeft opgericht. Hij heeft VWS gevraagd daaraan bij te dragen. Moet wel een

maximum aan worden gekoppeld. heeft al diverse teksten opgesteld (spreektekst, passage Kamerbrief) en daarover ook
afgestemd met WIZ.

De vraag over eventueel fiscaal voordeel, laten we even voor later.

10. Ontzorgen — waarderen — bonus

11 Actielijst

12. R
Wat Wie Stavaza
Werkafspraken: allen

* Input voor wrap up
dagelijks einde dag
aanleveren bij

( )

* Denk aan archiveren van
je stukkenl (zie map
MEVA-Corona)

Lopende Kamervragen:

A Financieel

a. Organisatie binnen
VWs

b. Liguiditeitsvraagstuk

h Verruiming




werkkostenregeling: verbinden
aan module 3, hoe straks back
to normal. Dus moet op lijstje

voor afschalingsszaken. (i

schakelt met|[EEIES]

c. BTW

d. Uitlenen personeel —
vergoeding -
voorwaarden

QenA’s maken mbt financiering
uitwisseling zorgpersoneel en
laten toevoegen aan
rijksoverheid.nl

Vraag van NFU over toeslagen.
R heckt bij @m
tool er is (inkomen — toeslagen
- gevolgen).

menmchecken bij
ASEA en aangeven waarom wij
denken dat dit voorstel niet
haalbaar is.

(10)(2e)

Tool:
https://werkzorgberekenaar.nibud.nl/#/panel/0

f heeft contact gehad met ASEA. IEETESH
wordt 1 aanspreekpunt.

B Ontzorgen - waarderen

* Bonussen

Memao/nota over bonussen:
voorthouwen op reactie van
Hugo. In bijlage nog wel andere
opties (ook die vanm laten
terugkomen, in een soort tabel
als hijlage.

(10)2e)

7/4 wacht op reactie hugo
10/4 wordt vandaag besproken met de MP

Aan FNV en CNV (afzonderlijk)
vragen welke groepen
zorgprofessionals naar hun
mening in aanmerking zouden
moeten komen voor een extra
waardering

C Extra Handen

Mail opstellen om waardering
te uiten naar mensen van
extrahandenvoordezorg en
sterkinjewerk, (van de SG
namens de bewindspersonen).

j|heeft concept naamgemaild.

Hoe om te gaan mbt locaties
voor zorgpersoneel (hotels,
Airbnb).

T/4me ageert op voorstel va nm

Contact Actiz over vraagstuk

30/3: Zorgen dat het spoor dat we doen richting




financiering personeel via
extrahanden

zorgverzekeraars synchroon loopt met soc partners.
7/4 overleg vanmiddag

m:ellen ivm concrete

voorstellen en financiering
daarvan

D Monitoring

10

Nieuwste cijfers ziekteverzuim
en woordvoeringslijn naar

Voor het overleg vandaag, 14/4

EBIG

F Verzoeken/mails van derden

11

Uitzoeken en reageren op mail Iw

cver bemiddeling

RegioPlus

12

Brandbrief FNV onbeschermd
werken beantwoorden

13

Contact initiatief t-zorg voor
extra handen zorg

14

Reageren op mail \ram
mnbl verzoek aan MEVA
te helpen met de advisering

over gezondheidseffecten van

de verschillende maatregelen

op de beleidsterreinen van

VWS

Overig

15

16

Dilemma's en
antwoordrichtingen formuleren
mbt arbeidsrecht en zorgplicht

Contact vakbonden over
initiatief CNV financiering
zorgpersoneel ziekte door
corona

17

Vraagstuk over opschorten van
subsidie nu instellingen
besteding ervan moeten
uvitstellen vanwege corona,

2/4 vitkomsten BR afwachten
7/4 Br akkoord met algemene Iijn S en R
vertalen naar wat het voor MEVA betekent.

18

TBV Kamerbrief 14 april:

{ vraagt na wie de motie
aver het fonds gaat doen. [{IE]
gaat uitzoeken hoe/wat nav
vragen in het debat gisteren
aver de (kosten van)




overnachtingen van
zorgmedewerkers.

19

20

Op de agenda van 15/4:

= Voorstel campagne Helden
van de zorg.

= Overzicht corona-uitgaven

Mail voor 5G over privaat
inititief mbt ontdekeb van
burnout (Brainjam)

21

anorm eren

over overleg met OCW over
urennorm




